РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОСКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 18 сентября 2009 года                                                                                      № 255
О районной целевой программе
«Развитие муниципальной службы
в Сосковского районе на 2010-2012гг.»

Принято

Сосковским районным

Советом народных депутатов

18 сентября 2009 года
       В соответствии со ст. 35 Федерального закона № 25 от 02.03.2007 года «О
муниципальной службе в Российской Федерации» Сосковский районный совет
народных депутатов
РЕШИЛ:
      1. Принять районную целевую программу «Развитие муниципальной службы в
Сосковского районе на 2010 - 2012 годы» (далее - Программа) - (Приложение).
      2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете "Вперед".
Глава района                                                           А.М. Долгов
Приложение
                                                                                  к решению Сосковского районного
                                             Совета народных депутатов
           № 255 от 18.09.2009 г.          
Районная
целевая программа «Развитие муниципальной службы в Сосковском  районе на 2010 - 2012 годы».
Паспорт Программы
	Наименование Программы 
	Районная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Сосковском  районе» (далее – Программа).

	Дата утверждения 
	
 

	Основание разработки Программы 
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Орловской области № 763-ОЗ от 28.12.2007г.  «О муниципальной службе в Орловской области»

	Координатор Программы 
	Администрация Сосковского района 

	Заказчик Программы 
	Администрация Сосковского района 

	Разработчик Программы 
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Сосковского района 

	Цель и задачи Программы 
	Цель Программы - создание условий для развития муниципальной службы;
Задачи Программы:
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
- стимулирование сельских поселений, входящих в состав Сосковского района (далее-органы местного самоуправления) к разработке и принятию программ развития муниципальной службы и обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов;
- формирование реестра должностей муниципальной службы.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы 
	- количество программ развития муниципальной службы, принятых органами местного самоуправления Сосковского района; 
- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств областного и местных бюджетов;
- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств областного и местных бюджетов;
- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств областного и местных бюджетов;
- отношение количества муниципальных служащих, данные о которых включены в единую информационную систему реестра должностей муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих 100%

	Сроки реализации Программы 
	2010 – 2012 годы.

	Объем и источники финансирования Программы 
	- всего 90 тысяч рублей, из них:
средства местного бюджета - 90 тысяч рублей 

	Плановые показатели конечных результатов реализации Программы 
	- принятие органами местного самоуправления 4 программ развития муниципальной службы;
- занесение информации о 100 процентах муниципальных служащих в информационную систему реестра должностей муниципальной службы;
- проведение за счет средств областного и местных бюджетов:
- повышения квалификации 10 муниципального служащего;
- профессиональной переподготовки 9 муниципальных служащих;
- обучения по профильным направлениям деятельности 20 муниципальных служащих.

	Система организации мониторинга реализации Программы:
	Ответственное лицо для контактов – главный специалист отдела организационной и кадровой работы администрации Сосковского района Силкина Н.С. тел. (48665) 2-13-26.


Общая потребность в ресурсах
	Наименование ресурсов
	Единица измерения
	Потребность

	

	

	Всего
	в том числе по годам

	

	

	

	2010
	2011
	2012

	Финансовые ресурсы:
	тыс. руб.
	90
	30
	30
	30

	- местные бюджеты
	тыс. руб.
	90
	30
	30
	30


I. Содержание проблемы
     Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы в Сосковском районе обеспечивается программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации и программами развития муниципальных образований, финансируемых за счет средств местного бюджета. 
     Подготовка кадров для органов местного самоуправления Сосковского района является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
   Главным фактором системы качества в органах муниципальной власти являются высококвалифицированные кадры. Поэтому на первый план выходит максимальное использование потенциала персонала, на основе его заинтересованности в успешной работе администрации района. В связи с этим необходимо на уровне района сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления и направить предложения по подготовке и переподготовке кадрового состава администрации Сосковского района в Правительство Орловской области. 
     Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
     II. Цель и задачи Программы
     Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории Сосковского района.
 
     Задачи Программы:    
     - повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
     - развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
     - стимулирование органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав Сосковского района к разработке и принятию программ развития муниципальной службы и обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов;
     - формирование реестра должностей муниципальной службы Сосковского района.
     III. Сроки реализации Программы
     Программа будет реализована в 2010 - 2012 годах.
     Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:
     - количество программ развития муниципальной службы, принятых органами местного самоуправления, - 4,     - количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местных бюджетов - 10 , в том числе в 2010 году - 3, в 2011 году - 3; в 2012 году - 4.
     - количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местных бюджетов - 9; в том числе в 2010 году - 3 в 2011 году - 3; в 2012 году - 3.
     - количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств областного бюджета и местных бюджетов - 20 , в том числе в 2010 году - 6; в 2011 году - 7; в 2012 году – 7;
     - отношение количества муниципальных служащих, данные о которых включены в информационную систему реестра должностей муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих - 100 процентов.

     IV. Оценка социально-экономической эффективности Программы
     Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:
     - повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;
     - формирования информационной системы реестра должностей муниципальной службы.
     Реализация Программы будет стимулировать администрации сельских поселений, входящих в состав Сосковского муниципального района к принятию программ развития муниципальной службы, обучению, повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов.
     V. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации Программы
     Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы в лице отдела организационной и кадровой работы администрации Сосковского района при участии структурных подразделений Администрации Сосковского района - исполнители программных мероприятий.
     Заказчик Программы в лице Администрации Сосковского района осуществляет:
     - нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;
     - сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;
     - обеспечение взаимодействия заинтересованных органов исполнительной власти района, структурных подразделений Администрации муниципального района, органов местного самоуправления, организаций - исполнителей программных мероприятий;
     - оценку результативности мероприятий Программы;
     - мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;
     Контроль за целевым использованием средств местного бюджета, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
     VI. Перечень программных мероприятий 
     1. Повышение квалификации на базе ОРАГС – в соответствии с планом .
     2. Семинары глав и специалистов администраций сельских поселений. Входящих в состав Сосковского района: 
     - Обзор нормативно-правовых актов РФ, Орловской области и Сосковского района(докладчик юрист администрации Сосковского района).    
 - О ходе реализации ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Сосковского района . (докладчик ответственный секретарь комиссии ).
     - Правовое регулирование земельных отношений. Новое в земельном законодательстве. (докладчик начальник отдела по УМИ, специалист земельного комитета).
     - Реализация программы « Молодежь» и молодежной политики в районе (докладчик начальник отдела по делам молодежи).
    - Правовые аспекты организации муниципальных закупок в Сосковского районе в рамках реализации ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ (докладчик отдел экономики).
     - Итоги работы образовательных учреждений в Сосковского районе за текущий год, подготовка образовательных учреждений к новому учебному году. (докладчик отдел образования).
     - О состоянии ведомственных архивов в организациях и предприятиях, а так же структурных подразделениях администрации муниципального района. Об обработке документов постоянного хранения при передаче в архив (докладчик архивный отдел).
   - Реализация законов о муниципальной службе в Сосковском районе (докладчик отдел организационной и кадровой работы администрации Сосковского района)
     - О реформе ЖКХ в Сосковском районе (докладчик отдел экономики)
          4. Обучение специалистов администрации Сосковского муниципального района по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам обучения:
     - специалисты по УМИ;
     - специалисты по вопросам ЖКХ и инфраструктуры;
     - специалисты по вопросам организации заказов для государственных и муниципальных нужд;
     - бухгалтера; 
     - специалисты отдела образования; 
     - специалист по работе с кадрами. 
      Начальник отдела

по организационной и кадровой работе                                        Н.В. Калугина
